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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

U.E. 076 — HOSPITAL-ESPANOL

“REGISTRO DE ASPIRANTES”

Se convoca para desempefar la funcion de LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA para la Unidad
Psicosocial en el régimen dispuesto por el Articulo 256 de la Ley N18.834 del 04 de noviembre
de 2011.

La selecciéon y ordenamiento se realizara mediante el procedimiento de Méritos y
Antecedentes.

Periodo de Inscripcion: 13 de marzo hasta el 27 de marzo 2023 inclusive.

Requisitos especificos (excluyentes):

Ser ciudadano/a Natural o Legal

Titulo de Licenciado/da en Psicologia habilitado y registrado en el M.S.P.

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Publica y que
revistan gravedad (al momento de la contratacion).

Experiencia comprobada, incluyendo carga horaria y evaluaciéon de desempefio, en el Area de
Salud Mental en la 6rbita de Salud Publica o Privada (no incluyendo pasantias, practicas
estudiantiles, voluntariado, etc)

Inscripcién:

1) Postularse a través del portal de Uruguay Concursa

2) Enviar unica y exclusivamente en formato PDF al correo electronico
llamadostitulares.076@asse.com.uy antes de finalizado el periodo de inscripcion:

- Cédula de Identidad y Credencial Civica

- Constancia de postulacion

- Titulo de Licenciado/da en Psicologia habilitado y registrado en el M.S.P.

- Curriculum Vitae y documentacién probatoria de méritos, antecedentes y requisitos excluyentes
Se Valorara: Escolaridad, Capacitacion Complementaria, Antigiedad en la funcién vy
Desempefio Acreditado.

Formacion de posgrado relacionada a la tarea (especializaciones, diplomas, maestria,
doctorado)

La integracion y actuacion del Tribunal: Se realizara atento a lo establecido

en los Art. 7°y 9° del Decreto N° 197/006 de fecha 22 de Junio de 2006. El Tribunal podra
solicitar los originales de la documentacion probatoria.

Montevideo, marzo de 2023.
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BASES DEL LLAMADO

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

U.E. 076— HOSPITAL-ESPANOL

“REGISTRO DE ASPIRANTES”
MODALIDAD DEL LLAMADO: MERITOS Y ANTECEDENTES

FUNCION QUE SE CONVOCA: LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

-Trabajar en equipos especializados.

-Realizar ateneos clinicos Interdisciplinarios para acordar diagndsticos operativos,
elaborar informes y disefar estrategias terapéuticas.

- Realizar abordajes de psicologia médica y Clinica.

-Participar en abordajes terapéuticos en modalidad individual

-Realizar Tareas de registros.

-Realizar talleres de promocién y prevencion

*Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a proveer.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES A SABER

A. El correo electronico desde el cual el postulante remita la documentacion se tendra
como domicilio constituido a todos los efectos relacionados a este procedimiento. Las noti-
ficaciones y/o comunicaciones se tendran por efectuadas a partir del dia habil siguiente al
acuse de recibo por parte del postulante o a partir del tercer dia habil a contar del siguiente

dia de remitido el correo electrénico.

B. El postulante podra proponer un representante para integrar el Tribunal del Concur-
so en calidad de observador, indicando (en el mail en el que envia la documentacion para
la inscripcién) nombre, teléfono y direccion de correo electronico de la persona selecciona-

da (no pudiendo auto postularse).

C. La informacion suministrada tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a las
penalidades de la Ley (Art. 239 del Codigo Penal). “El que, por motivos del otorgamiento o
formalizacién de un documento publico, ante un funcionario publico, prestare una declara-
cion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera cas-

tigado con tres a veinticuatro meses de prision”.



D. Sera responsabilidad del Postulante la veracidad de los datos aportados, la inexac-

titud de la informacién sera causal de eliminacién del proceso.
E. Sera responsabilidad del Postulante consultar la casilla de correo declarada.

F. Una vez finalizado el periodo de inscripcién, y dentro de los cinco dias habiles pos-
teriores, el Postulante recibira por parte de la UE un correo electrénico al mail declarado
(al momento de la inscripcién), donde se le notificara si cumple, o no, con los Requisitos
Excluyentes Generales. Vencido el plazo mencionado, si el Postulante no recibiera el co-
rreo electronico referido, tendra un plazo de 48 horas habiles para verificar su inscripcion,

vencido este plazo no se aceptaran reclamaciones.

G. Quienes tuvieran formacion/experiencia en el exterior de la Republica y pretendan
que sea considerada en un concurso, la documentacidn debera estar debidamente legali-
zada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais extranjero esta adherido al
convenio aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si

correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.

H. Solo se valoraran los cursos de mas de 12 horas y donde se especifique la carga

horaria.

VINCULO: al amparo del Art.256- Ley 18834 de 04/11/2011 “Los ingresos a la
Administraciéon de los Servicios de Salud del Estado (A.S.S.E) se realizaran mediante
contrataciones provisorias por el término de dieciocho meses, las que se financiaran con
los créditos habilitados para las vacantes correspondientes, pudiendo ser rescindidas en
cualquier momento por resolucion fundada de la autoridad competente. Transcurrido el
plazo del inciso anterior y previa evaluacion favorable, el contratado sera incorporado en
un cargo presupuestado. La no aprobaciéon de la evaluacion determinara la rescision
automatica del provisorato. La Administracion de los Servicios de Salud del Estado
reglamentara el mecanismo de seleccion de los recursos humanos aspirantes a ser
contratados en el presente régimen de provisorato”.

Norma Aplicable:

-Decreto 197/2006 de 22/06/2006 -Resolucion Directorio N° 4385/2011 de 30/12/2011 -
Reglamentacion de ASSE, referida a la aplicacion del Decreto 197/2006 - “Registros de
Aspirantes” -, para el ingreso mediante el régimen de contrataciones provisoria

MODALIDAD: Méritos y Antecedentes (100 puntos)

“Méritos”

El factor “méritos” valorara el perfil educativo del postulante con un maximo de 50 puntos,
discriminados de la siguiente forma:

- hasta 35 puntos por la escolaridad; Formacion en Psicologia Medica y Clinica
(especializaciones, cursos, etc).

- hasta 15 puntos por la realizacion de actividades de capacitacion complementarias,
siempre que las mismas hayan sido objeto de aprobacion.

“Antecedentes”



El factor “antecedentes” valorara, con un maximo de 50 puntos, la experiencia en el puesto
para el que se postula, computados a razén de hasta 3 puntos por ano, no computandose
a esos efectos los periodos inferiores a 6 meses y tomandose los de seis meses 0 mas
como un ano. Atendiendo a las caracteristicas de la funcion a proveer los puntos
asignados al factor “antecedentes” se podran discriminar de la siguiente forma:

- hasta 30 puntos por la evaluacion del desempefio acreditada fehacientemente.

- hasta 20 puntos por la antigiedad computados a razon de hasta 3 puntos por afo. (Art.4)

TRIBUNAL DE CONCURSO:
Integracién (Art.9°- Decreto N° 197/2006):

Un representante designado por A.S.S.E
Un representante de la Unidad Ejecutora
Un representante de los funcionarios

Los postulantes tendran derecho a designar un representante a fin de que participe en las
reuniones del Tribunal en calidad de observador.

El tribunal valorara a los postulantes y emitira los fallos, quedando conformado un
“Registro de Aspirantes”, que tendra una vigencia de tres afos a partir de la homologacion
por parte de la Direccion de la Unidad Ejecutora. El Tribunal podra solicitar los originales
de la documentacioén probatoria.

DE LA CONTRATACION (Art.256- Ley 18834)

La inscripcion en el “Registro de Aspirantes” no le confiere a los interesados otro derecho
mas que los de participar en un proceso de seleccion, que precedera a la contratacion, de
acuerdo con las pautas fijadas en el Decreto 197/2006 de 22/06/2006, resolucion y en las

bases del llamado.

El ordenamiento resultante de los procedimientos en que haya habido evaluacion de méritos

y antecedentes o prueba tendra una vigencia de tres anos.

Homologado el llamado a concurso, se dara inicio al proceso de contratacion, cuando la

Unidad Ejecutora cuente con el cargo vacante a proveer.



