Administracion de los
Servicios de Salud del Estado

—= dSSC€

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

U.E. 076 — HOSPITAL ESPANOL

“LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR EL CUADRO DE
SUPLENTES”

De acuerdo con la Resolucién del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de fecha
31/12/2010 se llama a todos los interesados a inscribirse en el LLAMADO A
ASPIRANTES para integrar el CUADRO DE SUPLENTES DE ASSE., al amparo
del art. 410 de la Ley N° 16.170 de fecha 28 de diciembre de 1990, en la
redaccion dada por el Art. 595 Ley 19924 de fecha 18/12/2020 para cumplir
funciones de:

> LICENCIADO/A EN ENFERMERIA OPERATIVO

Periodo de Inscripcidn: 06 de marzo hasta el 20 de marzo de 2023 inclusive.
Requisitos Especificos (excluyentes):

Ser ciudadano/a Natural 6 Legal

Titulo de Licenciado/a en Enfermeria habilitado y registrado en el M.S.P.

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad

Publica y que revistan gravedad (al momento de la contratacion).

Inscripcién:

1) Postularse a través del Portal de Uruguay Concursa.

2) Enviar Gnica y exclusivamente en formato PDF al correo electrénico
llamadosuplentes.076@asse.com.uy antes de finalizado el periodo de
inscripcion:

- Certificado de postulacion

- Cédula de Identidad y Credencial Civica

- Curriculum Vitae y documentacién probatoria de méritos, antecedentes y
requisitos excluyentes.

Se Valorara: Escolaridad, Capacitacion Complementaria, Antigiiedad en la fun-
cion y Desempenfio Acreditado como Licenciado/a en Enfermeria.

Actividades documentadas vinculadas a la funcion concursada.

La integracidon y actuacién del Tribunal: Se realizara atento a lo establecido en
los Arts. 4, 5, y 6 de la Resolucion de Directorio de A.S.S.E Nro. 4092 de fecha
21/12/2010. El Tribunal podra solicitar los originales de la documentacion probatoria.

Montevideo, marzo de 2023.
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BASES DEL LLAMADO

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
U.E. 076 — HOSPITAL ESPANOL

ASPIRANTES PARA INTEGRAR EL CUADRO DE SUPLENTES

MODALIDAD DEL LLAMADO: MERITOS Y ANTECEDENTES

FUNCION QUE CONVOCA: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA OPERATIVO
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

« Planificar, ejecutar, dirigir y supervisar los cuidados de enfermeria
realizados a los usuarios por parte del personal a su cargo, estableciendo
prioridades. Asume la atencién directa de aquellos usuarios que requieren
cuidados de mayor complejidad.

» Recibir y realizar el pase de guardia oral y escrito.

» Gestionar los recursos materiales e insumos para asegurar la atencion de
los usuarios en su turno y para un correcto funcionamiento del servicio.

» Realizar registro en historia clinica de la valoracién, diagnésticos y de
actividades de enfermeria, asi como la supervisién del registro del
cumplimiento del plan terapéutico y procedimientos realizados al usuario
por parte del Auxiliar de Enfermeria.

» Organizar los Recursos Humanos de enfermeria asignados a su sector.

» Supervisar el cumplimiento de los protocolos del servicio, asi como la
ejecucion y evaluacion de los planes para la prevencién de eventos
adversos asociados a la asistencia.

« Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del trabajo en equipo.

« Participar directamente en el proceso de induccion del personal que
ingresa al servicio.

» Colaborar en la aplicacién de los procesos de evaluacion al personal a su
cargo.

+ Realizar la coordinacién de estudios, traslados y lo inherente a la
asistencia de los usuarios, asegurando la continuidad de los cuidados de
enfermeria.

» Realizar educacion in situ a su personal a cargo, asi como colabora en la
elaboracion de programas de educacion.

» Elaborar el plan de alta para los usuarios.

« Promover vy utlizar los sistemas informaticos institucionales.

* Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcién a
proveer.



CONSIDERACIONES IMPORTANTES A SABER

A

El correo electronico desde el cual el postulante remita la documentacion se
tendra como domicilio constituido a todos los efectos relacionados a este
procedimiento. Las notificaciones y/o comunicaciones se tendran por
efectuadas a partir del dia habil siguiente al acuse de recibo por parte del
postulante o a partir del tercer dia habil a contar del siguiente dia de remitido
el correo electrénico.

La informacién suministrada tiene caracter de declaracion jurada y esta
sujeta a las penalidades de la Ley (Art. 239 del Cédigo Penal). “El que, por
motivos del otorgamiento o formalizacion de un documento publico, ante un
funcionario publico, prestare una declaracion falsa sobre su identidad o
estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a
veinticuatro meses de prision”.

Sera responsabilidad del Postulante la veracidad de los datos aportados, la
inexactitud de la informacién sera causal de eliminacién del proceso.

Seré responsabilidad del Postulante consultar la casilla de correo declarada.
Una vez finalizado el periodo de inscripcion, y dentro de los cinco dias habiles
posteriores, el Postulante recibird por parte de la UE un correo electrénico al
mail declarado (al momento de la inscripcién), donde se le notificara si
cumple, o no, con los Requisitos Excluyentes Generales. Vencido el plazo
mencionado, si el Postulante no recibiera el correo electronico referido,
tendra un plazo de 48 horas habiles para verificar su inscripcion, vencido este
plazo no se aceptaran reclamaciones.

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Republica y
pretendan que sea considerada en un concurso, la documentaciéon debera
estar debidamente legalizada, o en su caso certificada mediante “Apostilla”,
si el pais extranjero esta adherido al convenio aprobado por Ley N° 18.836
del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si correspondiere, y
revalidada por el Organismo Nacional competente.

Soélo se valoraran los cursos de mas de 12 horas y donde se especifique la

carga horaria.

VINCULO: Articulo 410 de la Ley N° 16.170 de fecha 28 de diciembre de 1990,
en la redaccion dada por el Articulo Art. 595 Ley 19924 de fecha 18/12/2020.

Norma Aplicable:
Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de fecha 31/12/2010.



MODALIDAD: Méritos y Antecedentes (100 puntos)

“Méritos”

El factor “méritos” valorara el perfil educativo del postulante con un maximo de
50 puntos, discriminados de la siguiente forma:

- hasta 35 puntos por la escolaridad.

- hasta 15 puntos por la realizacibn de actividades de capacitacion
complementarias, siempre que las mismas hayan sido objeto de aprobacion.

“Antecedentes”

El factor “antecedentes” valorara, con un maximo de 50 puntos, la experiencia
en el puesto para el que se postula, computados a razén de hasta 3 puntos por
afo, no computdndose a esos efectos los periodos inferiores a 6 meses y
tomandose los de seis meses 0 mas como un afo. Atendiendo a las
caracteristicas de la funcibn a proveer los puntos asignados al factor
“antecedentes” se podran discriminar de la siguiente forma:

- hasta 30 puntos por la evaluacion del desempefio acreditada fehacientemente.
- hasta 20 puntos por la antigiiedad computados a razon de hasta 3 puntos por
ano. (Art.7).

TRIBUNAL DE CONCURSO:
Integracion (Art.5°- Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de fecha
31/12/2010):

Un representante designado por A.S.S.E
Un representante de la Unidad Ejecutora
Un representante de los funcionarios

El tribunal valorara a los postulantes y emitira los fallos, quedando conformado
un “Registro de Aspirantes”, que tendra una vigencia de tres afnos a partir de la
homologacién por parte de la Direccion de la Unidad Ejecutora.

El Tribunal podra solicitar los originales de la documentacion probatoria.



