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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

REGION ESTE
U.E. 102 — CENTRO HOSPITALARIO MALDONADO - SAN CARLOS

“LLAMADO INTERNO ALTA DEDICACION HORARIA LONGITUDINAL — 40 horas semanales”

“REGISTRO DE ASPIRANTES”

Se convoca a aspirantes para la funcion de MEDICO INTENSIVISTA, en el régimen
dispuesto por el Articulo 273 de la Ley N° 18.996 de fecha 07 de noviembre de 2012. La
seleccion y ordenamiento se realizara mediante el procedimiento de Méritos y
Antecedentes.

Los interesados deberan concurrir por Bases e Inscripciones al Departamento de Recursos
Humanos del Centro Hospitalario Maldonado — San Carlos, sito en Ventura Alegre S/N de
lunes a viernes, en el horario de 08:00 a 13:00 y en el Centro Asistencial de San Carlos sito
en Ceberio N° 519 en el horario de 11:20 a 12:30 desde el dia 17 de Febrero hasta el 02 de
Marzo de 2021.-

Requisitos: Ser presupuestado 6 contratado Art. 256 (Ley N° 18.834); o por la Comisién
de Apoyo de la U.E 068 con fecha de ingreso previo al 30/06/2018 y en condiciones de
ser presupuestable, prestando funciones en la Unidad Ejecutora 102 — Centro Hospitalario
Maldonado — San Carlos.

Titulo de Médico Intensivista registrado y habilitado por el MSP.

Acreditar inscripcién vigente en el Colegio Médico del Uruguay (Ley N° 18.591 - Art. 2°).
Curriculum Vitae con documentacion probatoria foliada (méritos y antecedentes)

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Publica y
que revistan gravedad (al momento de la convocatoria).

Disponibilidad horaria para el cumplimiento de funciones de Alta Dedicacién Horaria
Longitudinal (40 horas semanales presenciales).

Experiencia laboral documentada en ASSE (presentar actuacion funcional).

Se Valorara: Escolaridad, capacitacion complementaria, antiguedad en la funcion y
evaluacion de desempefio.

Inscripcion: Presentar original y fotocopia de:

Cédula de Identidad.

Titulo habilitado y registrado en M.S.P.

Curriculum vitae y documentacion probatoria de méritos y antecedentes.

La integracion y actuacion del Tribunal: Se realizara atento a lo establecido en los Arts.
7°y 9° del Decreto N° 197/006 de fecha 22 de Junio de 2006. El Tribunal podra solicitar

los originales de la documentacion probatoria.

Las bases estaran disponibles en la pagina web: www.asse.com.uy

Maldonado, Febrero de 2021.
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BASES DEL LLAMADO
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
U.E. 102 - CENTRO HOSPITALARIO MALDONADO - SAN CARLOS
“REGISTRO DE ASPIRANTES”

MODALIDAD DEL LLAMADO: MERITOS Y ANTECEDENTES

FUNCION QUE SE CONVOCA: Llamado Interno Médico Intensivista Alta Dedicacion

(Longitudinal — 40 horas semanales)

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Dedicacion horaria y régimen de trabajo.

— Convenio colectivo firmado el 30/12/2015 ampliado el 22/06/ 2017 (ASSE - CAM)
Aplicable a Funciones de Alta Dedicacion en Unidades de Medicina Intensiva de Adulto,
Cardioldgicas, de Medicina Intensiva Pediatrica y de Neonatologia. (Clausula 2 del Acuerdo) y a
funciones de Neonatologia en UE de ASSE que no cuenten con CTI Neonatal o Polivalente, pero
dispongan de servicios de Cuidados Moderados para neonatos de bajo riesgo. (Clausula 3 Anexo

acuerdo Medicina Intensiva, Intensiva Pediatrica y Neonatal fecha 22/6/2017)

e Carga horaria: 40 horas semanales presenciales

Acceso a las FADL

Para acceder a la FADL se requiere tener titulo de especialista en medicina intensiva de adultos,
cardidélogo, intensivista pediatrico 6 neonatélogo, debidamente registrado en el MSP, con reconocida
capacidad técnica, experiencia clinica y trayectoria. Se elegira entre candidatos que tengan al menos
3 afos de experiencia de trabajo en la Especialidad luego de obtenido el titulo, dado que que se trata
de funciones de alta responsabilidad asistencial equiparables a la actuales funciones de coordinacion.
La incorporacion se realizard por concurso, conforme a la reglamentacion vigente de ASSE. No
obstante, las Partes se comprometen a generar una mesa de dialogo con el fin de regular un régimen

de concursos especifico para los cargos de FADL.



Régimen de trabajo

Cada centro asistencial de ASSE organizara el régimen de trabajo de las FADL de acuerdo a la
estructura y necesidades de sus respectivas Unidades. La carga horaria total sera de 40 a 48 horas
semanales, con concurrencia diaria, a definir en el respectivo llamado. Las FADL se desempefaran
en el régimen de lunes a viernes 6 de lunes a sabados (habiles), en horario matutino (al menos de 08
a 14 horas). Sin perjuicio de ellos, podran instrumentarse FADL en el horario de la tarde y/o
vespertino si hay acuerdo entre las partes, y las necesidades de la Institucidén asi lo requieren, y sean
unidades existentes a la fecha de la firma de este acuerdo. No se entendera como una nueva unidad

cualquier cambio estructural o edilicio de una unidad preexistente.

Las horas remanentes hasta completar la carga horaria total se realizaran en régimen de guardia, que
debera comprender fines de semana y guardias nocturnas semanales de acuerdo a las necesidades
del servicio. Los fines de semana o domingos (segun la modalidad de trabajo) y feriados deberan ser
cubiertos de forma alternada y deberan incluir la realizacién de la coordinacién e informe médico a los
familiares y/6 allegados de los pacientes que tiene asignado cada médico. Las funciones de 44 horas
0 mas deben cumplir con una guardia nocturna semanal. En el caso de neonatologia y medicina
intensiva pediatrica, las horas remanentes podran incluir actividad de policlinica especializada.
DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES PARA FUNCIONES DE ALTA DEDICACION

. Asistencia y atencion directa con el paciente en base a:

- Diagnéstico, terapéutica y realizacion de los procedimientos y técnicas habituales de Medicina
Intensiva.

- Escribir las indicaciones diarias y solicitar para clinica diferida

- Actuar en casos de emergencia efectuando las acciones diagnosticas y terapéuticas que
correspondan

- Seguimiento y evolucién diaria de los pacientes

-Registros y documentacion completa en la historia clinica del paciente (ingresos, egresos y
evoluciones)

- Responsabilidad directa en el vinculo con el paciente y su familia, brindando diariamente el informe
médico correspondiente y asegurando la continuidad de la informacion, asi como como la

comunicacion evolutiva necesaria.

En Calidad y Gestidn:

- Responsabilidad documental de la Historia Clinica, asegurando la calidad de los registros y

colaborando en la elaboracion de indices e indicadores.
- Participacion en protocolos de seguridad del paciente

- Participacién en protocolos de evaluacion y tratamiento de multiples patologias



- Integracién en las diferentes comisiones hospitalarias / sanatoriales vinculadas a la seguridad del

paciente (COSEPA; Comité de Infecciones, etc)

Actividades Académicas en Formacién y Docencia (en aquellos centros que debidamente acreditados

participan en el Plan de Residencias Médicas)

- Participacioén en la produccién y creacion de Protocolos Asistenciales (terapéuticos y diagndsticos),
segun la mejor evidencia disponible.

- Participacion en Investigacion y produccion cientifica

- Participacién en educacion y seguimiento a especialistas en formacion.

- Participacién en tareas de capacitaciéon del personal médico y no médico de la Unidad

- Planificacion e implementacion de actividades cientificas (Lectura de Revistas, Puesta al dia, - -
Discusion de nuevos articulos, Conocimientos de nueva Tecnologia, etc.)

Coordinacién de reuniones de discusion de casos clinicos con otras especialidades.- Durante dos
horas cada dia, se superpondran las FADL con las FADT y/o MG para pase de guardia y actividades

de Desarrollo Profesional Continuo. Estas ultimas seran de dos horas semanales.

REMUNERACION (clausula 16 del acuerdo)

El valor hora es de $ 1.156,27 (nominal), a valores vigentes 2020.

El salario incluye un componente fijo de 75% y un componente variable de 25 %.

Los valores indicados incluyen el componente variable, el llamado, el domingo y el feriado laborable.
A esos valores debera adicionarse las compensaciones que puedan corresponder por trabajo

nocturno y antigiedad.

Condiciones del contrato

Régimen presupuestal de vinculacién con ASSE

Dependencia Jerarquica.

Jefatura de Servicio de C.T.I. del Centro Hospitalario Maldonado — San Carlos

Norma Aplicable:
Decreto 197/2006 de 22/06/2006

MODALIDAD: Méritos y Antecedentes (100 puntos)
“Méritos”

El factor “méritos” valorara el perfil educativo de postulante con un maximo de 50 puntos,

discriminados de la siguiente forma:

— hasta 35 puntos por la escolaridad



— hasta 15 puntos por la realizacibn de actividades de capacitacion complementarias,

siempre que las mismas hayan sido objeto de aprobacion.

“Antecedentes”

El factor “antecedentes” valorara, con un maximo de 50 puntos, la experiencia en el puesto para el
que se postula, computados a razén de hasta 3 puntos por afio, no computandose a esos efectos los
periodos inferiores a 6 meses y tomandose los de seis meses 0 mas como un ano. Atendiendo a las
caracteristicas de la funcién a proveer los puntos asignados al factor “antecedentes” se podran

discriminar de la siguiente forma:

— hasta 30 puntos por la evaluacién del desempefio acreditada fehacientemente.

— Hasta 20 puntos por la antigiedad computados a razéon de hasta 3 puntos por afio. (Art. 7)

INSCRIPCIONES:

Se realizaran en el lugar indicado en el llamado y se haran efectivas cuando cumpla con toda la
documentacién exigida en los requisitos del mismo.

El “Formulario de Inscripcién”, sera completado en dos vias por el postulante; el funcionario receptor

de la Oficina de Personal, firmara ambas entregando al interesado el comprobante de inscripcion.

TRIBUNAL DEL CONCURSO

Integracion (Art 9° - Decreto N° 197/2006):
Un representante designado por A.S.S.E.
Un representante de la Unidad Ejecutora

Un representante de los funcionarios

Los postulantes tendran derecho a designar un representante a fin de que participe en las reuniones
del Tribunal en calidad de Observador.

El tribunal valorara a los postulantes y emitira los fallos, quedando conformado un “Registro de
Aspirantes”, que tendra una vigencia de tres afnos a partir de la homologacion por parte de la
Direccién de la Unidad Ejecutora.

El tribunal podra solicitar los originales de la documentacion probatoria.



