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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

U.E. 076 - HOSPITAL ESPANOL-
‘LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR EL CUADRO DE SUPLENTES”

PRORROGA PERIODO DE INSCRIPCIONES

De acuerdo con la Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de la fecha 31/12/2010,
se llama a todos los interesados a inscribirse en el LLAMADO A ASPIRANTES para
integrar los CUADROS DE SUPLENTES de A.S.SE. , al amparo del art. 410 De la ley N°
16170 de fecha 28 de diciembre de 1990 en la redaccion dada en el art. 263 de la Ley N°
18.834 de fecha 04 de noviembre de 2011, para la siguiente funcion:

- MEDICO INTENSIVISTA

Los interesados deberan concurrir a la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
Espafiol, sito en la calle Av. Garibaldi 1729, de lunes a viernes en el horario 09:00 a 13:00
horas, desde el dia 12/08/19 al 09/09/19 inclusive.

Requisitos: Ser ciudadano/a Natural o Legal

Titulo de Médico Intensivista registrado y habilitado en el M.S.P.

Curriculum Vitae con documentacion probatoria foliado (méritos y antecedentes).
Acreditar inscripcion vigente en el Colegio Médico del Uruguay.(Ley N 18.591 — Art.2)

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Publica y
que revistan gravedad (al momento de la contratacion)

Se valorara: Escolaridad, Capacitacién complementaria, Antigiedad en la funcién y
evaluacién de desemperio.

Inscripcioén: presentar original y fotocopia de:

Cédula de Identidad ,Credencial Civica

Titulo,registrados y habilitados en el M.S.P

Curriculum Vitae y documentacion probatoria de méritos y antecedentes.

La integracidn y actuacidn del Tribunal: Se realizara atento a lo establecido en los Art.
7°,y 9° del Decreto N° 197/006 de fecha 22 de Junio de 2006. El tribunal podra solicitar
los originales de la documentacion probatoria.-

Los Médicos que ingresen deberan utilizar obligatoriamente los sistemas
informaticos de A.S.S.E. en el desempeiio de su funcién

Montevideo, Setiembre 2019
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BASES DEL LLAMADO

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO
U.E 076- HOSPITAL ESPANOL-

ASPIRANTES PARA INTEGRAR EL CUADRO DE SUPLENTES

MODALIDAD DEL LLAMADO: Méritos y Antecedentes
FUNCION QUE SE CONVOCA: MEDICO INTENSIVISTA
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Llevar a cabo las acciones diagndsticas y terapéuticas de acuerdo a la politica asistencial
de la Unidad, de acuerdo a los protocolos diagndstico y terapéuticos y de acuerdo a la
orientacion establecida por el Jefe y el Supervisor.

Actuar en los casos de emergencia, efectuando las acciones diagndésticas y terapéuticas
que correspondan.

Realizar los registros en la documentacion, con la debida identificacion.
Realizar el pase de guardia directamente al Médico Intensivista de guardia entrante.

Participar en las reuniones especificas en las que se orienta la conducta del servicio
respecto a la atencién del paciente y sus familiares y se determinan las prioridades
asistenciales.

En ausencia de la Jefatura o Supervisores, tendra la responsabilidad de asumir cualquier
otra decision que a su criterio contribuya al proceso asistencial de los pacientes, de
acuerdo con las politicas establecidas por la Institucion.



Utilizar obligatoriamente los sistemas informaticos de A.S.S.E. en el desempefio
de su funcion.

*Y todas aquellas actividades que se consideren dentro de la funcion a proveer.

VINCULO: Articulo 410 de la Ley N° 16.170 de fecha 28 de diciembre de 1990,
en la redaccion dada por el Articulo 263 de la Ley N° 18.834 de fecha 4 de
noviembre de 2011

Norma Aplicable:

Resolucion del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de fecha 31/12/2010.

MODALIDAD: Méritos y Antecedentes (100 puntos)

“Meéritos”

El factor “méritos” valorara el perfil educativo del postulante con un maximo de 50 puntos,
discriminados de la siguiente forma:

- hasta 35 puntos por la escolaridad.

- hasta 15 puntos por la realizacidn de actividades de capacitacion complementarias,
siempre que las mismas hayan sido objeto de aprobacion.

“Antecedentes”

El factor “antecedentes” valorara, con un maximo de 50 puntos, la experiencia en el
puesto para el que se postula, computados a razéon de hasta 3 puntos por afo, no
computandose a esos efectos los periodos inferiores a 6 meses y tomandose los de seis

meses 0 mas como un ano. Atendiendo a las caracteristicas de la funcion a proveer los
puntos asignados al factor “antecedentes” se podran discriminar de la siguiente forma:

- hasta 30 puntos por la evaluacion del desempeno acreditada fehacientemente.
- hasta 20 puntos por la antigledad computados a razén de hasta 3 puntos

por ano. (Art.4)



NSCRIPCIONES:

Se realizaran en el lugar indicado en el llamado y se haran efectivas cuando cumpla con
toda la documentacion exigida en los requisitos del mismo.

El “Formulario de Inscripcién”, sera completado en dos vias por el postulante; el
funcionario receptor de la Oficina de Personal, firmara ambas entregando al interesado el
comprobante de inscripcion.

TRIBUNAL DE CONCURSO:

Integracion (Art.5°- Resolucidon del Directorio de A.S.S.E. N° 4092 de fecha
31/12/2010):

Un representante designado por A.S.S.E
Un representante de la Unidad Ejecutora

Un representante de los funcionarios

Los postulantes tendran derecho a designar un representante a fin de que participe en las
reuniones del Tribunal en calidad de observador.

El tribunal valorara a los postulantes y emitira los fallos, quedando conformado un
“‘Registro de Aspirantes”, que tendra una vigencia de tres afios a partir de la homologacion
por parte de la Direccion de la Unidad Ejecutora.

El Tribunal podra solicitar los originales de la documentacion probatoria.



